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Behdrighetskrav vid rekrytering av socialarbetare
Beslut

Alands miljo- och halsoskyddsmyndighet (AMHM) uppmérksamgér med stod av
57 § 2 mom. i socialvardslagen ! socialférvaltningen i Brandd kommun pa att
enligt 10 § 2 mom. i socialvardslagen ska kommunen till sitt forfogande ha
tjanster vilka tillhandahalls av en tjansteinnehavare som deltar i klientarbetet och
har yrkesméssig behdrighet som socialarbetare i enlighet med
behdrighetsvillkoren for socialarbetare i 2 § 1 mom. i behorighetsférordningen 2 .

AMHM uppmérksamgér vidare, med stéd av ovan angivna lag, kommunen pa att
andringarna i 7 § i behorighetsforordningen genom Statsradets férordning
(1082/2000), gor att det inte ar mojligt att ens i enstaka annonser uppge att
sOkande som inte uppfyller behorighetskraven for socialarbetare enligt 2 § 1 mom.
i behdrighetsforordningen, kan soka tjanster som socialarbetare.

Bakgrund

Alands landskapsregering och fackorganisationen Talentia Aland r.f. har under r
2018 framfort att Alands miljo- och héalsoskyddsmyndighet (AMHM) bor félja
upp hur alandska kommuner forhaller sig till lagstadgade behérighetskrav vid
rekrytering av socialarbetare. Talentia Aland r.f. pétalar i en skrivelse att
felaktigheter i rekryteringsannonser forekommer och att icke-behdrig personal
paverkar klientarendena negativt samt att fragan ocksa ar aktuell ur ett
rattssakerhetsperspektiv. Alands landskapsregering konstaterar for sin del att en
tillsynsmyndighet bor folja upp hur kommunerna forhaller sig till
behorighetslagen och se till att man inte sétter i system att anstélla icke-behdriga
personer.

AMHM har pa basis av de ovannamnda uppgifterna, initierat ett tillsynsarende i
form av en webbenkét under perioden 21.08 — 21.09.2019 kring rekrytering av
socialarbetare, riktad till samtliga kommunala socialférvaltningar pa Aland.
Representanter for samtliga 16 socialférvaltningar har besvarat enkaten (niva:
kommundirektor, socialchef, socialsekreterare). Antalet faktiska respondenter

1 Socialvardslagen (FFS 710/1982) antagen p& Aland genom landskapslag (1995:101) om
tillampning i landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard.

2 Forordning (804/1992) om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden ar
antagen p& Aland genom landskapsforordning (1995:103) om tillampning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard.
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uppgar till 13, eftersom samarbetsavtal finns om delar av socialservice mellan
socialforvaltningarna i Finstrom/Geta, Kokar/Sottunga och Sund/Vardo.

Motivering

AMHM konstaterar att Brandd kommun har uppgett att kommunen helt saknar en
inrdttad tjanst som socialarbetare och att kommunen som motivering till svaret
uppger att kommunen har en inrattad tjanst som socialsekreterare i enlighet med 2
§ 2 mom. i behérighetsforordningen. AMHM konstaterar att behdrighetskraven
for socialarbetare inte regleras enligt 2 8 2 mom. i ndmnda forordning, utani2 8 1
mom. i namnda férordning. AMHM beddmer darmed att Brandd kommun dérmed
inte uppfyller kraven i 10 8 2 mom. i socialvardslagen.

AMHM konstaterar att Brandd kommun har uppgett att kommunen i
rekryteringsannonser uppgett att &ven sokande som inte uppfyller
behoérighetskraven enligt 2 8 1 mom. i behérighetsforordningen kan soka tjanster
som socialarbetare.

Enligt 7 § i behorighetsforordningen kan, om det for en uppgift inte &r mojligt att
fa en person med stadgad behorighet, for uppgiften for hogst tva ar i sander
anstallas en person som har en utbildning som kan anses vara tillracklig och om
mojligt praktisk erfarenhet av den ifrdgavarande uppgiften.

AMHM konstaterar emellertid att denna undantagsmajlighet inte omfattar
socialarbetare. Enligt Statsradets forordning (1082/2000) om andring av 7 §
forordningen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden fogades ett nytt 2 mom. till ifrdgavarande 7 § i
behdrighetsforordningen:

Den ritt att avvika fran behdorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden vilken avses i 1 mom. tillampas inte pa tjansteinnehavare som avses i
10 § 2 mom. socialvardslagen (710/1982).

AMHM Konstaterar att enligt 1 § 2 mom. i blankettférordningen 2 ska &ndring av
de i 1 mom. angivna forandringarna tillampas i landskapet fran det att de trader i
kraft i riket, om inte annat féljer av samma forordning. AMHM konstaterar att
inga undantag ndmns i blankettforordningen vad géller de ovanndmnda andringar
som Statsradets forordning (1082/2000) innebér, varfor dessa géaller ocksa i
landskapet Aland.

3 Landskapsforordning (1995:103) om tillampning i landskapet Aland av riksférfattningar om
socialvard.
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AMHM beddmer didrmed att Brandé kommun inte ens i enstaka annonser kan
uppge att sékande som inte uppfyller behtrighetskraven till socialarbetare enligt 2
8 1 mom. i behorighetsforordningen, kan soka tjanster som socialarbetare.

Besvar

Enligt 57 § 3 mom. i socialvardslagen (FFS 710/1982) kan inte andring i detta
beslut sékas genom besvar.

Beslutet justeras omedelbart.

For Alands miljo- och halsoskyddsmyndighet

Susanne Perander Mikael Granholm
Myndighetschef Social- och halsovardsinspektor
Beslutande Foredragande
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